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Religion, politica, sindicatos y audiencias cautivas

A
» Usted tiene derecho a no asistir ni participar en reuniones o comunicados
organizados por su empleador cuyo propadsito principal sea expresar su
opinion sobre sindicatos o asuntos religiosos o politicos. Esto incluye

reuniones o comunicados sobre afiliarse o no a un sindicato. Estas se
denominan “reuniones de audiencia cautiva”.

» Se prohibe que los empleadores tomen represalias contra un empleado que se
niegue a asistir a una reunion de audiencia cautiva o que informe de buena fe una
infraccion de esta proteccion.

» Existen excepciones para empleadores que sean organizaciones religiosas o
politicas.

COMUNIQUESE CON NOSOTROS

Si su empleador no esta cumpliendo con la Llame al: 971-245-3844
ley o algo no le parece bien, llamenos. El

Departamento de Trabajo e Industrias esta aqui
para hacer cumplir estas leyes Web: oregon.gov/boli
y protegerlo.

LAS LEYES DE OREGON

lo protegen en el trabajo
julio 2026 a junio 2027 (Spanish)

Correo electrénico: BOLI_help@boli.oregon.gov

Se habla espafiol.
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