10.C - Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
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Revisado / readopted:

Columbia Gorge Community College es un educador y empleador igualitario.

Es la politica de Columbia Gorge Community College y su Consejo de Educacidn que no habra discriminacién o acoso por razén de
raza, color, sexo, estado civil, origen nacional, religién, edad, discapacidad, condicién de veterano, orientacién sexual, y cualquier
otra condicidn protegida por ley local, estatal o federal en cualquier educativa programas, actividades o el empleo.

Las personas que tengan preguntas sobre igualdad de oportunidades y la no discriminacién deben comunicarse con:

Direccion de correo de todos los contactos de Igualdad de Oportunidades:
Columbia Gorge Community College

Atencion: (llene nombre apropiado desde abajo)

400 East Scenic Drive

The Dalles, OR 97058

Empleo:
Courtney Judah, Directora de Recursos Humanos
Oficina: Cuarto 2.349 Teléfono: 541-506-6151

Derechos Civiles; Programas, Actividades, y Servicios Estudiantiles:
Vicepresidente de Servicios de Estudiante (Posicion corrientemente vacante)
Oficina: Cuarto 3.223 Teléfono: 541-506-6010

Programas Educativo, Coordinador del Titulo II:
Lori Ufford, Vicepresidente de Servicios Educacional
Oficina: Cuarto 2.108 Teléfono: 541-506-6031

Coordinador del Titulo IX:
Mike Taphouse, Decano de Estudiantes
Oficina: Cuarto 3.224 Teléfono: 541-506-6026

Coordinador de la Seccién 504:

Shayna Dahl, Coordinador de Servicios de Apoyo Estudiantil
Oficina: Cuarto 3.227 Teléfono: 541-506-6046

Referencias legales:

ORS 174.100 ORS 659A.142

ORS 192.630 ORS 659A.145

ORS 243.672 ORS 659A.233

ORS 341.541 ORS 659A.236

ORS 659.850 ORS 659A.309

ORS 659.870 ORS 659A.321

ORS 659A.003 ORS 659A.409

ORS 659A.006 ORS 659A.805

ORS 659A.009 OAR 589-008-0010
ORS 659A.029 OAR 839-003-0000
ORS 659A.030 Orden Ejecutiva 11256

ORS 659A.109 41 CFR 60-2



