SALARIO MiNIMO

Se le debe pagar al menos el salario minimo.
La tasa depende de donde trabaja.

]
$13.50 por hora

Estandar

Benton, Clatsop, Columbia, Deschutes, Hood River,
Jackson, Josephine, Lane, Lincoln, Linn, Marion,
Polk, Tillamook, Wasco, Yamhill, partes de

* Clackamas, Multnomah, y Washington

]
$1 4.75 por hora

Area metropolitana de Portland
* Clackamas, Multnomah, y Washington

]
$12.50 por hora

Condados no urbanos

Baker, Coos, Crook, Curry, Douglas, Gilliam, Grant,
Harney, Jefferson, Klamath, Lake, Malheur, Morrow,
Sherman, Umatilla, Union, Wallowa, Wheeler

% Elsalario minimo que debe obtener depende de la
direccion exacta de su empleador. Si trabaja DENTRO
del limite de crecimiento urbano, debe ganar al menos
$14.75. Si trabaja FUERA del limite de crecimiento urba-
no, debe ganar al menos $13.50. Busque su direccion de
trabajo aqui:  bit.ly/metroboundary

» A cada trabajador se le debe pagar al menos el salario minimo. Hay excepciones pero
no son comunes.

» Estas tasas estaran vigentes desde el 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023. El
proximo aumento del salario minimo sera el 1 de julio de 2023.

» Los pagos por propina son ilegales en Oregon.

» Las deducciones se permiten si la ley las exige o si las acuerda por escrito y la
deduccion lo beneficia. Su compabante de paga debe mostrar esta informacion.

» Sigana cerca del salario minimo, puede calificar para el Crédito por Ingreso del Trabajo.
Visite eitcoutreach.org

CONTACTENOS  Utame: 971-245-384

Correo electrénico:

LAS LEYES DE OREGON

lo protegen en el trabajo
julio 2022 - junio 2023
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